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Na osnovu €l. 17, €l. 60 i €l. 63 Statuta Udruzenja “Klaster Ni-KAT" - naziv na
engleskom jeziku “Cluster Ni-CAT” (u daljem tekstu Ni-CAT) konstruisan na Skupstini
Udruzenja, usvojen na sastanku Upravnog odbora 2.4.2024. je sledeCi

ETICKI KODEKS
UDRUZENJA KLASTER ,Ni-CAT"

| Uvodna izlaganja

Ni-CAT je vode€e Udruzenje u regionu osnovano u cilju povec€anja konkurentnosti,
industrije informacionih i komunikacionih tehnologija, elektronske i elektro-masinske
industrije Srbije, kroz razvoj novih inicijativa, razmenu informacija, marketing i
stvaranje razvojno-intenzivne mreze za inovacije, koje okuplja kompanije,
nau€noobrazovne institucije, institucije za podrsku privredi i druge €lanice. Zajedno
sa svojim €lanicama inspiriSe zajednicu, ohrabruje partnerstva, promovise pozitivne
promene u okruzenju i podsti€e inovacije povezujuCi aktere da stvaraju novu
vrednost i novu tehnologiju koja poboljsava zivote ljudi i drustvo €ini boljim nego sto
je bilo juCe.

Voden svojim integritetom, Udruzenje je prepoznalo vaznost odgovornog i etiCkog
ponasanja Clanica Udruzenja kao vazne predispozicije za efikasno fukcionisanje
Udruzenja i ostvarivanje njegovih ciljeva na domacen i inostranom trizstu.

Udruzenje takode zeli da podstiCe kvalitetne odnose i lojalnu konkurenciju izmedu
Clanica, uz postovanje svih specifi€nosti rada samih €lanica i njihovih poslovnih
aktivnosti.

Il Cilj kodeksa poslovne etike

Kodeks poslovne etike €lanica utvrduje osnovne etiCke principe i pravila ponasanja
Clanica klastera (zaposlenih i na drugi na€in radno angazovanih lica u Udruzenju,
osnivaCa Udruzenja, predstavnika organa Udruzenja, punopravnih, osnovnih,
pridruzenih i po€asnih €lanica Udruzenja) i donosi se na bazi zajedni€kih ciljeva
postavljenih od strane svih €lanica Udruzenja). Cilj kodeksa je uspostavljanje
smernica za ponasanje €lanica u pogledu prava ravnopravnosti u delovanju kroz
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klaster, spreCavanja neetiCkog ponasanja i postovanja odluka upravljakih organa
udruzenja.

Ill Obaveze Elanica udruzenja

Clanice udruzenja delovaée u skladu sa nadelima odgovornosti, istinitosti,
transparentnosti, postupanja u dobroj veri i postovanja dobrih poslovnih obicaja
prema poslovnom okruzenju i ostalim €lanicama udruzenja.

Clanice ¢e postovati osnovna eti¢ka nacela delujuéi u dobroj nameri prema ostalim
¢lanicama sto isklju€uje radnje koje bi mogle da stete drugim €lanicama, a posebno:

- iznoSenje neistinitih podataka o poslovanju drugih €lanova radi pribavljanja
poslova i klijenata;

- omalovazavanje drugih €lanova na bilo koji naéin radi pribavljanja poslova i
klijenata;

- otkrivanje radnji, informacija ili podataka koje su od strane njihovih vlasnika,
izvora ili donosioca jasno oznaCene kao poverljive.

Clanice ¢e u svom poslovanju primenjivati natela postenog odnosa prema drugim
¢lanicama. One imaju pravo da obaveste Upravni odbor ukoliko dode do situacija za
koje smatraju da su u suprotnosti sa ovim naCelima.

Clanice bi trebalo da pokazu obazrivost i preduzmu mere predostroznosti pre
iznosenja neproverenih informacija.

Clanice su u obavezi da svoje funkcije i obaveze unutar Udruzenja izvrSavaju savesno
i na na€in da opsti interes ne bude podreden privatnom interesu, te da u tom smislu
izbegavaju realni ili potencijalni sukob interesa izmedu €lanica i samog Udruzenja.

Ova obaveza se prevashodno odnosi na delovanje €lanica u organima Udruzenja, kao
i na druge odnose u koje €lanice stupaju u odnosu na samo Udruzenje. Sukob
interesa u tom smislu postoji ukoliko privatni interesi pojedine &lanice Udruzenja
utiCu ili bi mogli da utiCu na njene obaveze postupanja po opstim aktima Udruzenja i
ovom Kodeksu, prilikom obavljanja bilo koje funkcije unutar Udruzenja (predsednik
Skupstine, €lan Upravnog odbora i sli€no), pri €emu postoji opasnost od nejednakog i
pristrasnog postupanja u odnosu na obaveze i odgovornosti same €lanice, ¢ime se
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moze naneti Steta ostalim &lanicama ili samom Udruzenju. Ova obaveza se posebno
odnosi na C€lanice Upravnog odbora, koje moraju da preduzmu sve razumne mere
kako bi se izbegao rizik ostvarivanja nelegitimnih interesa ili donosenje odluka kojima
bi se vrsila diskriminacija ili favorizovanje odredenih €lanica Udruzenja.

Clanice udruzenja i samo udruzenje postupace kao odgovorni pripadnik zajednice
postujui ljudska prava, pruzajuCi postene i bezbedne uslove za rad i etiko
poslovanje koje ne skodi zivotnoj sredini.

U svakodnevnim aktivnostima Clanice e se truditi da se odgovorno ponasaju prema
aktivnostima koje su zajedniCki dogovorene i koje implementira klaster. U tom smislu
Ce se prijavljivati za aktivnosti koje su im interesantne, obavestavati pravovremeno o
eventualnom nedolasku na aktivnost za koju je prijavljena.

Clanice ¢ée se truditi da prate informacije koje se dostavljaju putem mejla od strane
klastera.

Clanice ¢ée se truditi da prate mese&ne sastanke sa izvestajem o radu ili ée progitati
zapisnik ukoliko su spre€ene da prisustvuju.

Clanice bi trebalo da informisu klaster o potrebama i potencijalnim aktivnostima koje
bi trebalo klaster da sprovodi.

Clanice ¢e informisati klaster o aktivnostima i uspesima koje bi trebalo promovisati
kroz klasterske kanale.

IV Obaveze udruzenja

Udruzenje Ce izvrSavati svoje funkcije s ciliem zajedniCke koristi €lanica delujuci
nepristrasno i u skladu sa opste prihvacenim pravilima.

Udruzenje se ne sme delovati na Stetu €lanica. DelovaCe ravnopravno prema svim
Clanicama. U svom delovanju mora uzeti u obzir raznolikost organizacija, kompanija i
institucija i da u tom pogledu deluje nepristrasno i pravedno u svim odnosima.

Udruzenje, njegovi predstavnici, zaposlena lica kao i sva druga lica radno angazovana
po drugom osnovu od strane Udruzenja su duina da se takode uzdrzavaju od
realnog, potencijalnog ili o€iglednog sukoba interesa izmedju njih kao predstavnika
Udruzenja/zaposlenih ili lica angazovanih od strane Udruzenja, u odnosu na bilo kog
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¢lana ili sve €lanove Udruzenja, tako da oni trebaju da rade podjednako u korist svih
¢lanica Udruzenja i samog Udruzenja, postujuci opste akte, ovaj Kodeks i sve principe
rada i delovanja iznete u njima.

Udruzenje podrzava medunarodne napore u borbi protiv pranja novca i finansiranja
teroristiCkih ili kriminalnih aktivnosti i neCe u€estvovati u neuobi€ajenim metodima
placanja koji su u suprotnosti sa politikama klastera.

VI Nadzor i sankcionisanje u slu€aju povrede odredbi kodeksa

Za nadzor postovanja Kodeksa nadlezan je Upravni odbor Udruzenja.

U slu€aju utvrdivanja odgovornosti zbog svesnog krsenja odredbi Kodeksa, Upravni
odbor Udruzenja moze doneti odluku o sankcionisanju pocinioca prema svom
nahodenju, sto uklju€uje i davanje preporuke Skupstini da donese odluku o prestanku
Clanstva u Udruzenju. Upravni odbor donosi odluke o utvrdivanju povrede ovog
kodeksa i sankcionisanju €lanica dvotreinskom vecCinom njegovih Elanova, koja
odluka je konacna.

U slu€aju krsenja odredbi kodeksa od strane pojedinca koji ima zasnovan radni
odnos u Clanici udruzenja, €lanica Ce biti podrvgnuta sankcionisanju samo ukoliko
¢lanica pismenom izjavom potvrdi da preuzima punu odgovornost za dela pojedinca
koji je poCinio svesno krienje kodeksa. Ukoliko ne stoji iza re€i svog radnika, u tom
slu€aju firma ima obavezu da na primeren naCin sankcionise ponasanje svog radnika
u skladu sa svojim pravilima.
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