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Na osnovu čl. 17, čl. 60 i čl. 63 Statuta Udruženja “Klaster Ni-KAT” - naziv na
engleskom jeziku “Cluster Ni-CAT” (u daljem tekstu Ni-CAT) konstruisan na Skupštini
Udruženja, usvojen na sastanku Upravnog odbora 2.4.2024. je sledeći

ETIČKI KODEKS
UDRUŽENJA KLASTER „Ni-CAT“

I Uvodna izlaganja

Ni-CAT je vodeće Udruženje u regionu osnovano u cilju povećanja konkurentnosti,
industrije informacionih i komunikacionih tehnologija, elektronske i elektro-mašinske
industrije Srbije, kroz razvoj novih inicijativa, razmenu informacija, marketing i
stvaranje razvojno-intenzivne mreže za inovacije, koje okuplja kompanije,
naučnoobrazovne institucije, institucije za podršku privredi i druge članice. Zajedno
sa svojim članicama inspiriše zajednicu, ohrabruje partnerstva, promoviše pozitivne
promene u okruženju i podstiče inovacije povezujući aktere da stvaraju novu
vrednost i novu tehnologiju koja poboljšava živote ljudi i društvo čini boljim nego što
je bilo juče.

Vođen svojim integritetom, Udruženje je prepoznalo važnost odgovornog i etičkog
ponašanja članica Udruženja kao važne predispozicije za efikasno fukcionisanje
Udruženja i ostvarivanje njegovih ciljeva na domaćen i inostranom trižštu.

Udruženje takođe želi da podstiče kvalitetne odnose i lojalnu konkurenciju između
članica, uz poštovanje svih specifičnosti rada samih članica i njihovih poslovnih
aktivnosti.

II Cilj kodeksa poslovne etike

Kodeks poslovne etike članica utvrđuje osnovne etičke principe i pravila ponašanja
članica klastera (zaposlenih i na drugi način radno angažovanih lica u Udruženju,
osnivača Udruženja, predstavnika organa Udruženja, punopravnih, osnovnih,
pridruženih i počasnih članica Udruženja) i donosi se na bazi zajedničkih ciljeva
postavljenih od strane svih članica Udruženja). Cilj kodeksa je uspostavljanje
smernica za ponašanje članica u pogledu prava ravnopravnosti u delovanju kroz
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klaster, sprečavanja neetičkog ponašanja i poštovanja odluka upravljačkih organa
udruženja.

III Obaveze članica udruženja

Članice udruženja delovaće u skladu sa načelima odgovornosti, istinitosti,
transparentnosti, postupanja u dobroj veri i poštovanja dobrih poslovnih običaja
prema poslovnom okruženju i ostalim članicama udruženja.

Članice će poštovati osnovna etička načela delujući u dobroj nameri prema ostalim
članicama što isključuje radnje koje bi mogle da štete drugim članicama, a posebno:

- iznošenje neistinitih podataka o poslovanju drugih članova radi pribavljanja
poslova i klijenata;

- omalovažavanje drugih članova na bilo koji način radi pribavljanja poslova i
klijenata;

- otkrivanje radnji, informacija ili podataka koje su od strane njihovih vlasnika,
izvora ili donosioca jasno označene kao poverljive.

Članice će u svom poslovanju primenjivati načela poštenog odnosa prema drugim
članicama. One imaju pravo da obaveste Upravni odbor ukoliko dođe do situacija za
koje smatraju da su u suprotnosti sa ovim načelima.

Članice bi trebalo da pokažu obazrivost i preduzmu mere predostrožnosti pre
iznošenja neproverenih informacija.

Članice su u obavezi da svoje funkcije i obaveze unutar Udruženja izvršavaju savesno
i na način da opšti interes ne bude podređen privatnom interesu, te da u tom smislu
izbegavaju realni ili potencijalni sukob interesa između članica i samog Udruženja.

Ova obaveza se prevashodno odnosi na delovanje članica u organima Udruženja, kao
i na druge odnose u koje članice stupaju u odnosu na samo Udruženje. Sukob
interesa u tom smislu postoji ukoliko privatni interesi pojedine članice Udruženja
utiču ili bi mogli da utiču na njene obaveze postupanja po opštim aktima Udruženja i
ovom Kodeksu, prilikom obavljanja bilo koje funkcije unutar Udruženja (predsednik
Skupštine, član Upravnog odbora i slično), pri čemu postoji opasnost od nejednakog i
pristrasnog postupanja u odnosu na obaveze i odgovornosti same članice, čime se
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može naneti šteta ostalim članicama ili samom Udruženju. Ova obaveza se posebno
odnosi na članice Upravnog odbora, koje moraju da preduzmu sve razumne mere
kako bi se izbegao rizik ostvarivanja nelegitimnih interesa ili donošenje odluka kojima
bi se vršila diskriminacija ili favorizovanje određenih članica Udruženja.

Članice udruženja i samo udruženje postupaće kao odgovorni pripadnik zajednice
poštujući ljudska prava, pružajući poštene i bezbedne uslove za rad i etičko
poslovanje koje ne škodi životnoj sredini.

U svakodnevnim aktivnostima članice će se truditi da se odgovorno ponašaju prema
aktivnostima koje su zajednički dogovorene i koje implementira klaster. U tom smislu
će se prijavljivati za aktivnosti koje su im interesantne, obaveštavati pravovremeno o
eventualnom nedolasku na aktivnost za koju je prijavljena.

Članice će se truditi da prate informacije koje se dostavljaju putem mejla od strane
klastera.

Članice će se truditi da prate mesečne sastanke sa izveštajem o radu ili će pročitati
zapisnik ukoliko su sprečene da prisustvuju.

Članice bi trebalo da informišu klaster o potrebama i potencijalnim aktivnostima koje
bi trebalo klaster da sprovodi.

Članice će informisati klaster o aktivnostima i uspesima koje bi trebalo promovisati
kroz klasterske kanale.

IV Obaveze udruženja

Udruženje će izvršavati svoje funkcije s ciljem zajedničke koristi članica delujući
nepristrasno i u skladu sa opšte prihvaćenim pravilima.

Udruženje se ne sme delovati na štetu članica. Delovaće ravnopravno prema svim
članicama. U svom delovanju mora uzeti u obzir raznolikost organizacija, kompanija i
institucija i da u tom pogledu deluje nepristrasno i pravedno u svim odnosima.

Udruženje, njegovi predstavnici, zaposlena lica kao i sva druga lica radno angažovana
po drugom osnovu od strane Udruženja su dužna da se takođe uzdržavaju od
realnog, potencijalnog ili očiglednog sukoba interesa izmedju njih kao predstavnika
Udruženja/zaposlenih ili lica angažovanih od strane Udruženja, u odnosu na bilo kog
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člana ili sve članove Udruženja, tako da oni trebaju da rade podjednako u korist svih
članica Udruženja i samog Udruženja, poštujući opšte akte, ovaj Kodeks i sve principe
rada i delovanja iznete u njima.

Udruženje podržava međunarodne napore u borbi protiv pranja novca i finansiranja
terorističkih ili kriminalnih aktivnosti i neće učestvovati u neuobičajenim metodima
plaćanja koji su u suprotnosti sa politikama klastera.

VI Nadzor i sankcionisanje u slučaju povrede odredbi kodeksa

Za nadzor poštovanja Kodeksa nadležan je Upravni odbor Udruženja.

U slučaju utvrđivanja odgovornosti zbog svesnog kršenja odredbi Kodeksa, Upravni
odbor Udruženja može doneti odluku o sankcionisanju počinioca prema svom
nahođenju, što uključuje i davanje preporuke Skupštini da donese odluku o prestanku
članstva u Udruženju. Upravni odbor donosi odluke o utvrđivanju povrede ovog
kodeksa i sankcionisanju članica dvotrećinskom većinom njegovih članova, koja
odluka je konačna.
U slučaju kršenja odredbi kodeksa od strane pojedinca koji ima zasnovan radni
odnos u članici udruženja, članica će biti podrvgnuta sankcionisanju samo ukoliko
članica pismenom izjavom potvrdi da preuzima punu odgovornost za dela pojedinca
koji je počinio svesno kršenje kodeksa. Ukoliko ne stoji iza reči svog radnika, u tom
slučaju firma ima obavezu da na primeren način sankcioniše ponašanje svog radnika
u skladu sa svojim pravilima.
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